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l. ENQUADRAMENTO

O fendmeno da corrupcao encontrase presente em todas associedades e perpassa Vvarios
momentos histéricos, afetando, de forma manifesta, o desenvolvimento social e o
crescimento econdmico de tais sociedades e gerando situa¢gfes de descrédito e de crises
reputacionais nas instituicdes.Em Portugal, este fendmeno tem merecido uma crescente

preocupacao por parte dos poderes legislativo e executivo.

Neste sentido, pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, aprovada

no dia 18 de marco e publicada em Diario da Republica no dia 6 de abde 2021, foi aprovada

a Estratégia Nacional Anticorrupcdo 20202024, que deu origem a um pacote legislativo de
combate a corrupcao. A aprovacao, publicacdo e entrada em vigor do Decretd.ei n.° 109-

E/ 2021, de 9 de de-Eé¢m@mOrdéjeéebPbnea@®r d0pPust amen
legislativo, prevendo a obrigatoriedade de adocédo de um conjuntale medidas de prevencao

por parte das entidades com mais de 50 trabalhadores.

Atendendo a que o BMW Bank GmbH, Sucursal Portuguesa( dor avante eBMW
emprega mais de 50 empregados, o BMW Bank encontra-se sujeita ao disposto neste
diploma legal, bem como aos deveres ai previstos sendo considerado

abrangi daé.

Neste contexto, 0o BMW Bank decidiu adotar o presente plano de prevencao de riscos de
corrup-«o0 e infra-»es conexas (éeéPPRé), a fi
corrupgao e infragdes conexas, incluindo evaséo fiscal, que pudessem ser levados a cabo

através da entidade.

O presente Programa de Prevencao do Risco da Corrupcéo e Infragcbes Conexas (PPRCIC,
adi ant e designado ajpee ser@ spernmamentemeante AMR@tYrizado e
periodicamente revisto, identifica, analisa e classifica, relativamente a cada aresle negocio
e de suporte & 0s riscos potenciais de corrupcdo ou infragdes conexas associados a atividade
da BMW Bank, sistematiza as medidas ja existentes de prevencdo da materializagdo desses
riscos, bem como as medidas corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocg¥ncia

e 0 impacto dos riscos e situacoes identificadas.

PPRCIC- Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragbes ConexgsPagina3 de 16

L



BMW Group
BMW Bank Branch Portugal

.  ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA BMW BANK

O BMW Bank € uma sucursal do BMW Bank GmbH que faz parte da Financial Services do
BMW Group. A nivel mundial, a Financial Services do BMW Grouponsiste em mais de 50

empresas e cooperacdes com prestadores de servigos financeiros locais e importadores em
todos os continentes. A Financial Services do BMW Group esta entre os mais importantes

prestadores de servicos financeiros no setor automével.

O BMW Bank € uma entidade financeira, tal como previsto no artigo 3.2, n.° 1, alinea f) da Lei
n.° 83/2017, de 18 de agosto, sendo para esse efeitoconsiderada uma entidade obrigada

encontrando-se sujeita a supervisao por parte d Banco de Portugal.

Nesse sentido, 0 BMW Bank tem implementados politicas e procedimentos altamente
robustos e adequados para garantir, a todo o tempo, o escrupuloso cumprimento dos deveres
em matéria de prevencdo do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo
(éBCFTé) nos termos previstos na Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e nq .10 BMW Bank
dispde, também, de politicas e procedimentos adequados para garantir o cumprimento dos
deveres relativos as medidas restritivas (sancdes) que sejam aplicaveis, nomeadamte nos
termos da Lei n.° 97/2017, de 23 de agosto.

O BMW Bank divide-se em 4 pelouros:
Managing Director/Compliance @ Administracdo, responsavel pela area do
Cumprimento Normativo,
Finance & Risk aDepartamento Financeiro, responsavel pelaGestao do Risco e
Controlo Interno,
Operations aeDepartamento de Operacdes, e
Sales & Marketing seDepartamento de Vendas & Marketing responsavel pela gestao de

concessionarios (sendo ou ndo intermediarios de crédito), incentivos e publicidade
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NFSC PORTUGAL
FINANCE & RISK

NFSC PORTUGAL
OPERATIONS.
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NFSC PORTUGAL
SALES & MARKETING.

13
Remarketing & Sales

Service Specalist

[Il.  AFuUNcAo DE CUMPRIMENTO NORMATIVO NO BMW BANK

A funcdo de Cumprimento normativo no BMW Bank é exercida de modo independente,
permanente, em exclusivo e com autonomia decisoria, com acesso a toda a informacéo

interna e dispondo dos meios humanos e técnicos necessarios ao seu bom desempenho

E a responsavel

V pela adopcaoe implementacéo do actual PPRtal como descrito;

V pela difusdo doCaddigo de Conduta do BMW Group por toda a organizacao, aquando do

eon boardingé de c o]banbhocomoasgroprease sejustficar, dosaur o s
reenvio;

V pelo programa anual de formag&do em matérias de cumprimento normativo e regulatorio,
seja inicial (éon boardingé) ou subsequente

V pela manuten-«o do canal d e, und eanaV.mspdcifice, € Sp
independente e andénimo que assegura internamente, de forma adequada, a rececao,
tratamento e arquivo de eventuais questdes de cumprimento normativo e infracdeseste
canal é proporcional a natureza, dimensao e complexidade da nossa atividade e assegura
a nao retaliacéo, o sigilo das comunicacdes recebidas e a protecdo da privacidade dos

dados do denunciante e do suspeito da infracdo, nos termos da respetiva lei ermcipios.
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IV. RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
a. Crimes de corrupcao e infracGes conexas

Nos termos do disposto no DL n.° 109-E/2021, entende-se por corrupcdo e infragcoes

conexas 0S seguintes crimes: corrupcao ativa, corrupcdo passiva, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negdcio, concusséao, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento, fraude na obtencéo e desvio de

subsidio, subvencéo ou crédito.

Contudo, sendo o BMW Bank uma entidade privada e nao tendo os seus colaboradores a
gualidade de funcionarios, para os efeitos do Cédigo Penahpenas sréo suscetiveis de ser
praticados pelos mesmos e, consequentemente, de responsabilizar asociedades, os crimes

identificados no quadroinfra:

Tipo legal Descricao das Penas Diploma
Corrupcéao ativa | Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Caodigo Penal
seu consentimento ou ratificacdo, der ou Art.374.°

prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, parg
a pratica de ato ou omissao no exercicio da
suas funcdes, ainda que a acdo ou omissaq
nao implique a violacao dos deveres do cargo

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou
pena de multa até 360 dias ( Y1.800 - Y
180.000), no caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser conderada ao
pagamento de uma multa até600 dias, entre
Y 60.000 e 6/000.000.

Oferta indevida | Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Caodigo Penal
de vantagem seu consentimento ou ratificacdo, der ou Art.0 372.°
prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento  daquele,
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, que
nao lhe seja devida, no exercicio das sua
funcdes ou por causa delas.
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Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou
pena de multa até 360 dias.(Y 1.800 - Y
180.000), no caso das pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser condenada ad
pagamento de uma multa até 360 dias, entre
Y 36.0 0 0 600r000.

Corrupcao ativa | Quem por si  ou, mediante o seu| Lein.°20/2008, de 21
com prejuizo do | consentimento ou ratificagdo, por interposta de abril
comeércio pessoa der ou prometer a funcionario|, (Responsabilidade
internacional nacional, estrangeiro ou de organizacdd penal por crimes de
internacional, ou a titular de cargo politico| corrup¢cdo no comércio
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com internacional e na
conhecimento daqueles, vantagem atividade privada)
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe n&gq Art.° 7.0
seja devida, para obter ou conservar uni
negoécio, um contrato ou outra vantagem
indevida no comércio internacional.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no
caso das pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser condenada ad
pagamento de uma multa até 960 dias, entre
Y 96.00 0 @600Y000.

Corrupcéao Quem [trabalhador do setor privado], por siou| Lei n.° 20/2008, de 21
passiva no setor | mediante o seu consentimento ou ratificacao, de abril
privado por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, parg (Responsabilidade
si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida] penal por crimes de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou 4 corrup¢ado no comércio

sua promessa, para aum qualquer ato ou internacional e na
omissao que constitua uma violacdo dos seug  atividade privada)
deveres funcionais. Art.° 8.°

Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou

pena de multa até 600 dias ( Y3.000 - Y
300.000), no caso das pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser condenada adg
pagamento de uma multa até 960 dias, entre
Y 96.0 00 @600Y000.

Corrupcgao ativa | Quem por si ou, mediante o0 seu| Lein.°20/2008, de 21
no setor privado | consentimento ou ratificacdo, por interposta de abril
pessoa der ou prometer a trabalhador do setor

PPRCIC- Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcao e Infragbes ConexgsPagina9 de 16




BMW Group
BMW Bank Branch Portugal

privado, ou a terceiro com conhecimento| (Responsabilidade
daquele, vantagem patrimonial ou nag penal por crimes de
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para { corrup¢gao no comercio
pratica de um ato ou omissédo que constitua internacional e na
violacéo dos seus deveres funcionais. atividade privada)
Art.° 9.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou

pena de multa até 600 dias ( Y¥3.000 - Y
300.000), no caso das pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser condenada ad
pagamento de uma multa até 600 dias, entre
Y 60.0 0 0 &O000Y000.

Trafico de Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Cddigo Penal
influéncia seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou Art.° 335.°
aceitar, para si ou para terceiro, vantagen|
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sug
promessa, para abusar da sua influéncia, reg
ou suposta, junto de qualquer entdade
publica; ou quem, por si, ou por interposta
pessoa, com O Seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoag
referidas acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou

pena de multa até 240 dias ( Y1.200 - Y
120.000), no caso das pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser condenada ad
pagamento de uma multa até 600 dias, entre
Y 60.0 0 0 @000Y000.

Branqueamento | Quem converter, transferir, auxiliar ou facilita Caddigo Penal
alguma operacdo de conversdao ou de Art.° 368.2-A
transferéncia de vantagens obtidas, por si oy
por terceiro, direta ou indiretamente, com o
fim de dissimular a sua origem ilicita ou dg
evitar a perseguicao criminal pelag) crime(s)
cometido(s).

Punivel com penade prisédo até 16 anos, no
caso das pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada adg
pagamento de uma multa até 1920 dias, entre
Y 19200 0 ¥9.200.000.
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Fraude na
obtencao de
subsidio ou
subvencao

Quem obtiver subsidio ou subvencao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidadeg
competentes informacfbes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas g
factos importantes para a concessao do
subsidio ou subvencao;
b) Omitindo informacbes sobre factos
importantes para a sua concessao
c¢) Utilizando documento justificativo do direito
a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessao, obtidg
através de informagbes inexatas ouy
incompletas.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos no
caso das pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser condenada ad
pagamento de uma multa até 960 dias, entre
Y 96.0 00 @.600/000 ou, mesmo, a pena
de dissolugéo.

DL n.° 28/84, de 20 de
janeiro
(Infracdes
antieconémicas e

contra a saude publica)
Art. 36.°

Fraude na
obtencao de
crédito

Quem ao apresentar uma proposta de
concessao, manutencao ou modificacdo dag
condicbes de um crédito destinado a um
estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacgfes escritas inexatas oy
incompletas destinadas a acreditadlo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido
b) Utilizar documentos relativos a situacag
econdmica inexatos ou  incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos ¢
perdas, descricdes gerais do patriménio ou
peritagens;

c) Ocultar as deterioracdes da situacag
econdémica entretanto verificadas em relacao
a situacao descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a|
deciséo sobre o pedido.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou

pena de multa até 200 dias ( Y1.000 - Y
100.000), no caso das pessoas singulares

A pessoa coletiva pode ser condenada adg
pagamento de uma multa até 600 dias, entre

Y 60.0 0 0 @000/0000 ou, mesmo, a pena

DL n.° 28/84, de 20 de
janeiro
(Infracdes
antieconémicas e

contra a saude publica)
Art.° 38.°
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de dissolucao.

Desvio de Quem utilizar prestacdes obtidas a titulo dg DL n.° 28/84, de 20 de
subvencao, subvencédo, subsidio ou crédito bonificado janeiro
subsidioou para fins diferentes daqueles a que (Infracdes

crédito bonificado | legalmente se destinam ou do previsto na] antiecondmicas e
linha de crédito determinada pela entidade| contra a saude publica)
legalmente competente. Art.° 37.°

Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou
pena de multa até 200 dias ( Y1.000 - Y
100.000).

A pessoa coletiva pode ser condenada ad
pagamento de uma multa até 720 dias, entre
Y 7200 0 @200/000 ou, mesmo, a pena
de dissolucéo.

b. Definicao dos graus de risco

A definicdo dos graus de risco tem por base duas variaveis: (i) a probabilidade de ocorréncia
das situacdes que comportam risco e (ii) o impacto previsivel das infracdes a que pode dar

origem (ou a gravidade da consequéncia).

A probabilidade de ocorréncia das situacées que comportam risco pode ser classificada da

seguinte forma:

U Elevada o risco decorre de um processo frequentena entidade;

U Moderada: o risco decorre de um processo de frequéncia reduzida, que se admite venha
a ocorrer ao longo do ano;

U0 Reduzida o risco decorre de um processo que apenas ocorrera em circunstancias

excecionais.

O impacto previsivel das infrac6es a que pode dar origem podepor seu turno,ser classificado

da seguinte forma:

U Elevada: a situacao de risco identificada pode provocar prejuizos financeiros significativos
e danos reputacionais, lesando a credibilidadela entidade;

U Moderado: a situacdo de risco identificada pode comportar prejuizos financeiros e

perturbar o normal funcionamentoda entidade;
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U Reduzido: a situagdo de risco identificada ndo tem potencial para provocar prejuizos
financeiros, ndo sendo as infragbes em questao causadoras de danos relevantes na

reputacdo da entidade.

Da conjugacao destas duas variaveis resulta a seguinte matriz daraus de risco:

GRAUS DERISCO PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)
Elevada Maderada Reduzida
IMPACTO Elevado Elevado Elevado Elevado
PREVISIVEL | Moderado Elevado Moderado Moderado
(IP) Reduzido Moderado Reduzido Reduzido

Por dltimo, e em face desta classificacdo de risco, procedese a afericdo do nivel de risco
residual, que corresponde aquele que persiste j& depois de consideradas todas as
medidas mitigadoras (preventivas e corretivas) que se encontram definidas no sentidde

mitigar os riscos identificados para cada area de atividade.

O responsavel pela implementacéo e followup das medidas mitigadoras € o Responsavel

pelo Cumprimento Normativo da instituicao.
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c. Matriz deriscos de corrupcao e infracoes conexas

SECTOR

INFRACOES ASSOCIADAS

MEDIDAS PREVENTIVAS/ CORRETIVAS

Risco
RESIDUAL

Gestao
Administrativa &
Financeira

b Corrupgéo

> Branqueamento

b Oferta indevida de
vantagem

> Tréfico de influéncia

A A A

~

Formacéo inicial e subsequente

Cadigo de Conduta

Procedimentos de Gestéo e Mitigagao de Conflitos de Interesses

Procedimentos de Gestao e Controlo de Riscos

Procedimento de Gestéo do Sistema de Controlo Interno

Politica de Prevencao de Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do Terrorisnao grupo e
Instrucédo de Trabalho local

Politica de Prevencadoe Gestédo da Fraude do grupo e Instrugéo de Trabalho local

Politica de ndo aceitacédo de numerario

Canal de denlncias

DE BAIXO A
MODERADO

Aquisicao de bens
e servicos,
incluindoa
Externalizacao

b Oferta indevida de
vantagem
b Trafico de influéncia

VWV VY VYV

A

Formacéo inicial e subsequente

Cadigo de Conduta

Procedimentos de Gestéo e Mitigagao de Conflitos de Interesses

Procedimentos de Gestao e Controlo de Riscos

Procedimento de Gestéo do Sistema de Controlo Interno

Politica de Prevencgdo de Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do Terrorismio grupo e
Instrucédo de Trabalho local

Politica de Prevencgédoe Gestao da Fraude do grupo e Instrug¢éo de Trabalho local
Canal de dendncias

Segregacao de funcdes

Principiod 0 s € q u a tewvarificagdo eopederes de representacéo

DE BAIXO A
MODERADO

“Antitrust” (Anti-
Monopélio)

bd Corrupgao

b Oferta indevida de
vantagem

b Trafico de influéncia

VWV VOV OV VWV

Formacéo inicial e subsequente

Cadigo de Conduta

Procedimentos de Gestao e Mitigagao de Conflitos de Interesses
Procedimentos de Gestéo e Controlo de Riscos

Procedimento de Gestéo do Sistema de Controlo Interno

Politica degestao de presentes e hospitalidade

Canal de dendncias

PoliticaAnti-Trust do Grupo e Instrugcéo de Trabalho local

DE MODERADO A
ELEVADO

PPRCIC- Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes ConexgsPaginal4 de 16




BMW Group
BMW Bank Branch Portugal

Recrutamento e Corrupgéo > Formacéo inicial e subsequente DE BAIXO A
Gestao de Oferta indevida de > Cédigo de Conduta MODERADO
Colaboradores \_/re:g;ac%eg; influéncia > Procedimentos de Gestéo e Mitigagao de Conflitos de Interesses
> Canal de dendncias
> Procedimentos de Gestéo e Controlo de Riscos
> Procedimento de Gestéo do Sistema de Controlo Interno
> Canal de dendncias
> Politica de Recursos Humanos do Grupo e Instrucdes de Trabalho locais
Aceitacdo de Fraude na obtencgédo do > Formacéo inicial e subsequente DE MODERADO A
Clientes e crédito >  Cédigo de Conduta ELEVADO
Parceiros Corrupcao > Identificacdo cabal e extensiva de clientes, representantes e beneficiarios efectivos
Oferta indevida de »  Procedimentos de Gestéo e Mitigacdo de Conflitos de Interesses
vantagem > Procedimento de Gestéo do Sistema de Controlo Interno
Tréfico de influéncia > Politica de Prevencao de Branqueamento de Capitais e Combate ao Financiamento do Terrorisnao grupo e
Branqueamento Instrucéo de Trabalho local
> Politica de Prevencadoe Gestédo da Fraude do grupo e Instrugéo de Trabalho local
»  Canal de denlncias
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V. EXECUCAO, MONITORIZACAO E REVISAO DO PPR

O BMW Bank mantém um sistema de controlo interno e de monitorizacdo das operacdes
realizadas, o qual seftajustado aos riscos de corrupc¢éo e de conflito de interesses especificos

da atividadepor sidesenvolvida.

O Responsavel do Cumprimento Normativoesta incumbido de promover a implementacao
de procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizacdo do
cumprimento do presente PPR e de quaisquer outras normas complementares aprovadas e
implementadas pel entidade para prevencdo da corrupcgio.E, ainda, responsavel por

executar, controlar e rever o PPR.

O PPR serd revisto a cada trés anos ou sempre que se justifique uma revisdo dos riscos,
designadamente, em virtude de alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou

societariada BMW Bank que justifique a revisdo da matriz de riscos.
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